
СЕТЕВОЙ ДОЕОВОР № 5 7 -  Ц  
между профессиональными образовательными организациями 

для создания единой образовательной среды

г. Казань " 15 " октября 2019 г.

Ресурсный центр профессионального роста - Еосударственное автономное 
профессиональное образовательное учреждение «Международный колледж сервиса»
в лице директора Ковалевой Ф.Р.. действующей на основании Устава с одной стороны, 
именуемое в дальнейшем «Ведущий колледж» и Еосударственное автономное 
профессиональное образовательное учреждение «Бугульминский строительно­
технический колледж» в лице директора Маслова А.С., действующего на основании 
Устава, именуемый в дальнейшем «Колледж-партнер», с другой стороны и вместе 
именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

Е Предмет договора.
1.1. Предметом настоящего договора является соглашение сторон на совместную 

деятельность по сетевому взаимодействию в целях подготовки квалифицированных 
рабочих кадров и специалистов в области сервиса, для создания единой образовательной 
среды в рамках реализации проекта «Разработка системы сетевого взаимодействия 
отраслевых учебных заведений среднего профессионального образования».

1.2. Сотрудничество в рамках реализации в сетевой форме образовательных 
программ среднего профессионального образования осуществляется в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, 
регулирующими образовательную деятельность профессиональных образовательных 
учреждений, в том числе, порядок реализации образовательных программ в сетевой 
форме, на добровольной основе.

1.3. Совместная разработка, в соответствии с запросами работодателей и 
международными стандартами, образовательных программ, их профессиональная 
экспертиза.

1.4. Совместная организация и проведение мастер-классов, теоретических, 
лабораторно-практических занятий с использованием имеющихся ресурсов колледжей- 
парт неров.

1.5. Обмен педагогами для реализации образовательного процесса, в том числе в 
качестве членов государственной экзаменационной комиссии, линейных экспертов для 
проведения демонстрационного экзамена.

1.6. Совместная организация и проведение научно-практических конференций, 
обучающих п проблемных семинаров. Выпуск совместных учебно-методических 
разработок, публикация статей.

1.7. Сотрудничество в рамках проведения конкурсов профессионального 
мастерства, предметных олимпиад, проведения мастер-классов для студентов и педагогов, 
стажировки педагогов, тренировок студентов при подготовке к чемпионатам Ворлдскиллс 
и др.

1.8. Формирование базы данных лучших педагогов отраслевых учебных заведений.
1.9. Использование материально-технической базы «Ведущего колледжа» и 

«Колледжа-паргнера» для проведения учебных занятий, демонстрационного экзамена, 
мероприятий.

1.10. Основными документами, регламентирующими совместный образовательный 
процесс, в рамках сетевой формы реализации образовательной программы являются: 
образовательная программа; учебный план; график учебного процесса; расписание 
занятий.

1.11 Участниками проекта являются: педагоги-наставники «Ведущего колледжа», 
педагоги-стажеры «Колледжа-партнера».



2. Цель и задачи договора
2.1. Целью настоящего договора является повышение профессионального уровня 

педагогов для подготовки современных кадров, получающих среднее профессиональное 
образование в области сервиса в отраслевых орган изациях-партнерах за счет 
оптимального использования имеющихся ресурсов «Ведущего колледжа», интеграция 
передового опыта, возможностей, знаний и ресурсов участников.

2.2. Основными задачами настоящего договора являются:
2.2.1. совместные мероприятия сторон по созданию, развитию и внедрению 

эффективных моделей и механизмов взаимодействия учреждений профессионального 
образования:

2.2.2. обеспечение открытости и доступности имеющихся образовательных 
ресурсов (материально-технических, методических, информационных, кадровых, системы 
связей с работодателями как ресурса) для повышения профессионально уровня педагогов, 
работающих в ПОУ сферы сервиса и для их сетевой консолидации.

3. Обязанности сторон
3.1. «Ведущий колледж» обязуется:
3.1.1. Разработать и согласовать с «Колледжами-партнерами» необходимые 

нормативные документы для реализации проекта: Положение о сетевой форме реализации 
образовательных программ, график учебного процесса, расписание совместных учебных 
занятий и др.

3.1.2. Организовать подбор, обучение и сопровождение работы персонала, 
обеспечивающего деятельность сетевого взаимодействия.

3.1.3. Организовать обмен педагогами с «Колледжем-партнером» для повышения 
качества образовательного процесса. Согласно графику учебного процесса принять на 
своей базе педагогов «Колледжа-партнера» для повышения квалификации Закрепить 
наставников из числа опытных педагогов за педагогами-стажерами.

3.1.4. Организовать и провести мастер-классы, теоретические, лабораторно­
практические занятия для стажеров с оформлением отзыва об их работе, фото и 
видеоотчетом.

3.1.5. Создать условия для проведения учебных занятий для студентов «Ведущего 
колледжа» стажерами с оформлением отзыва об их работе педагогов, фото и 
видеоотчетом.

3.1.6. Направить педагогов колледжа для проведения мастер-классов, учебных 
занятий на базе «Колледжа-партнера» с оформлением отзыва об их работе педагогов, фото 
и видеоотчетом.

3.1.7. Осуществить реализацию повышения квалификации стажеров по 
инновационным направлениям развития сервиса на базе ведущих отраслевых 
предприятий г. Казани.

3.1.8. Провести экспертизу учебно-методической документации основной 
профессиональной образовательной программы по профессии 43.01.09 Повар, кондитер 
«Колледжа-партнера».

3.1.9. Создать условия для совместной с «Колледжем-партнером» разработки 
образовательных программ (основных и дополнительных).

3.1.10. Организовать совместные семинары, различные информационные и научно- 
методические мероприятия, а также внеурочные мероприятия для студентов и 
преподавателей «Колледжа-партнера».

3.1.11. Обеспечить использование информационных технологий во всех формах 
сетевого взаимодействия:

- в сборе информации при мониторинге;
- в предоставлении дистанционной образовательной среды;
- в организации и проведении совместных мероприятий.



3.2. «Колледж-партнер» обязуется:
3.2.1. Согласовать с «Ведущим колледжем» необходимые нормативные документы 

для реализации проекта: Положение о сетевой форме реализации образовательных 
программ, график учебного процесса, расписание совместных учебных занятий и др.

3.2.2. Организовать подбор, обучение и сопровождение работы персонала, 
обеспечивающего деятельность сетевого взаимодействия.

3.2.3. Организовать обмен педагогами с «Ведущим колледжем» для повышения 
качества образовательного процесса. Согласно графику учебного процесса направить 
стажеров для повышения квалификации.

3.2.4. 11ринять участие в мастер-классах, теоретических, лабораторно-практических 
занятиях для стажеров на базе «Ведущего колледжа» с оформлением отзыва о работе 
наставников, фото и видеоотчетом.

3.2.5. Провести учебные занятия для студентов «Ведущего колледжа» с 
оформлением отзыва о работе стажеров, фото и видеоотчетом.

3.2.6. Принять педагогов «Ведущего колледжа» для проведения мастер-классов, 
учебных занятий с оформлением отзыва об их работе, фото и видеоотчетом.

3.2.7. Пройти курс повышения квалификации стажерам по инновационным 
направлениям развития сервиса на базе ведущих отраслевых предприятий г. Казани.

3.2.8. Предоставить на экспертизу учебно-методическую документацию основной 
профессиональной образовательной программы по профессии 43.01.09 Повар, кондитер.

3.2.9. Создать условия для совместной с «Ведущим колледжем» разработки 
образовательных программ (основных и дополнительных).

3.2.10. Принять участие в совместных семинарах, различных информационных и 
научно-методических мероприятиях, а также внеурочных мероприятиях для студентов и 
преподавателей «Ведущего колледжа».

3.2.11. Обеспечить использование информационных технологий во всех формах 
сетевого взаимодействия:

- в сборе информации при мониторинге;
- в предоставлении дистанционной образовательной среды;
- в организации и проведении совместных мероприятий.

4. Права сторон
Стороны имеют право:
4.1. Направлять педагогов для повышения квалификации по образовательным 

программам среднего профессионального образования на базе «Ведущего колледжа» и 
«Колледжа-партнера».

4.2. Апробировать новые технологии обучения, новые формы организации 
учебного процесса, модели совместной работы.

4.3. Получать и анализировать информацию о качестве, успеваемости, 
посещаемости, поведении студентов

4.4. Организовать совместное проведение текущей и государственной итоговой 
аттестации по окончании освоения образовательных программ.

4.5. Пользоваться консолидированными образовательными и материально- 
техническими ресурсами в соответствии с установленным регламентом сетевого 
взаимодействия.

4.6. Вносить предложения по совершенствованию подготовки специалистов в 
области сервиса и организации сетевого взаимодействия.

4.7. Участвовать в организуемых мероприятиях на базе «Ведущего колледжа» и 
«Колледжа-партнера».

4.8. Аккуратно использовать и бережно относиться к имуществу «Ведущего 
колледжа» и «Колледжа-партнера».



5. Ответственность сторон.
5.1. Транспортные расходы, проживание, питание участников проекта 

осуществляется за счет направляющей стороны.
5.2. При неисполнении или ненадлежащем исполнении «Сторонами» обязательств, 

принятых на себя в рамках настоящего договора, стороны несут взаимную 
ответственность в соответствии с требованиями действующего законодательства 
Российской Федерации.

5.3. Все разногласия, возникающие между сторонами при исполнении обязательств 
по настоящему договору, разрешаются путем переговоров, а в случае не достижения 
договоренности по вопросам, в установленном законодательством порядке.

6. Срок дейс твия договора.
6.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и 

действует до 30 июня 2020 г.
6.2. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон, а также в 

одностороннем порядке по требованию одной из сторон договора в течение 10 
календарных дней со дня получения стороной такого требования.

6.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

7. Адреса п банковские реквизиты сторон 

«Ведущий колледж» «Колледж-партнер»

ГАПОУ «Международный колледж сервиса»
420137. РТ. г. Казань, ул. Адоратского, д.58б
р/с 40601810700023000003
ПАО «Ак Барс» Банк
получатель: Мин Фин РТ
к/с 30101810000000000805
(ГАПОУ «Международный колледж сервиса»
л/с ЛАВ 00708011-МежКСерв)
БИК 049205805 
ИНН 4-6-5705-3441

Ф.Р. Ковалева

строительно-ГАПОУ «Бугульминский 
технический колледж»
423232. РТ, г.Бугульма, ул.В.Ленина, д. 127. 
р/с 40601810408203000002 
ПАО «АК БАРС» Банк. г.Казань 
к/с 30101810000000000805 
(л/с ЛАВ13708003-СтрТКол)
БИК 049205805 
ИНН 1645005436 
КПП 164501001 
Тел., факс: (85594) 4-72-42 
e-mail: bugjstk@mpil.ru

А.С.Маслов

mailto:bugjstk@mpil.ru

